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1. OBIJETIVO

Estabelecer diretrizes para a concessao ou recebimento de patrocinios e doagdes pelo Grupo KWP nas suas
relagbes comerciais e institucionais, para que sejam adotados padrdes éticos, transparentes, integros e
legais, de acordo com a legislacdo, com o Cddigo de Conduta e com os valores do Grupo KWP.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores, especialmente aqueles que tenham alcada para deliberar e
gerir patrocinios e doagdes.

3. TERMOS E DEFINICOES

Agente Publico — Quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para empresa
prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracao
Publica.

Doagdo — Ato em que o doador, por liberalidade, transfere dinheiro de seu patrimonio ou estimaveis em
dinheiro (bens, servicos, assisténcia técnica, capacitacdo, assisténcia financeira, etc.) para outra pessoa fisica
ou juridica, que os aceita. As doag¢des podem ocorrer com ou sem condicdes presentes ou futuras.
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Patrocinio — E o pagamento de valores financeiros ou permuta de bens e servicos a uma instituicdo ou evento
organizado por terceiro, no intuito de divulgar sua marca e estreitar a comunicagdo da empresa com seus
clientes, fornecedores e com a sociedade.

Pessoa Politicamente Exposta — Agentes Publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises, territdrios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou
funcbes publicas relevantes (politicos, ministros de estado, presidentes, vice-presidentes, ou diretores de
agéncias, empresas publicas ou sociedades de economia mista, governadores, prefeitos, membros de
tribunais de contas, entre outros), assim como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores.

4. PRINCIPIOS, PREMISSAS E DIRETRIZES

Todos os patrocinios e doacGes devem ser realizadas de maneira transparente, obedecendo a legislacdo
aplicavel e certificando-se da idoneidade das instituicdes, pessoas ou projetos destinados.

Os patrocinios e doacoes devem ter o objetivo de gerar beneficio social e fortalecer a imagem do Grupo
KWP, por meio de ag¢des sociais, ambientais, educacionais, culturais e/ou esportivas, em conformidade com
0S N0ssos principios e valores.

Os patrocinios devem ter carater oneroso, ser baseados em contrato escrito, possuir uma finalidade de
negdcio legal e ser adequado a compensacgao oferecida, devendo ficar clara a contrapartida a ser recebida
pelo Grupo KWP.

S3do proibidas as doa¢Ges e/ou patrocinios:

e DoagOes para partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou campanhas politicas;
e DoagOes para seitas ou grupos étnicos;
e Doagdes para times de futebol e escolas de samba;

e Patrocinios e doacgdes feitos por terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, em nome do Grupo
KWP;

e Patrocinios e doa¢des para pessoas fisicas, exceto se expressamente aprovado pelo Comité de Ftica
e Riscos;

e Doagles que se destinem a obter, direta ou indiretamente, beneficios escusos ou ilicitos;

e Doagles diretas ou indiretas que beneficiem pessoas juridicas em que colaboradores tenham
participacdo societaria com algum poder de gestdo, de forma a evitar conflito de interesses;

e Patrocinios ou doagdes para pessoa juridica controlada, direta ou indiretamente, por Pessoas
Politicamente Expostas, exceto quando aprovado pelo Comité de Etica e Riscos.
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Os colaboradores e terceiros devem evitar qualquer conduta que possa ter uma aparéncia de doagdo ou
contribuicdo politica em nome do Grupo KWP.

5. REGRAS DE NEGOCIO

Todos os patrocinios e doacdes devem estar alinhados a esta Politica, a Politica Anticorrupcdo, a Politica de
Presentes, Brindes e Entretenimento e ao Cédigo de Conduta do Grupo KWP.

Os pedidos de patrocinios e doagOes, de qualquer natureza, devem ser avaliados pelo gestor da area
responsdvel pela concessdo ou recebimento do patrocinio ou doagdo, e posteriormente submetidos ao
Comité de Etica e Riscos para emissdo de parecer.

Todos os patrocinios e doagdes devem ser devidamente documentados e contabilizados, de acordo com os
principios contabeis aceitos e legislagao em vigor, com informagdes completas, corretas e identificagdo dos
beneficiarios, a fim de evidenciar a aplicacdo dos recursos a que foram destinados.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Todos os colaboradores devem cumprir as diretrizes desta Politica.

Cabe aos gestores, ao receberem um pedido ou oferecimento de patrocinio ou doagao, avaliarem a
conformidade aos objetivos do Grupo KWP, verificarem a existéncia de potenciais conflitos de interesses, e
principalmente avaliarem os riscos de imagem e reputacdo envolvidos. Apds a avaliacdo, o gestor deve
encaminhar o caso ao Comité de Etica e Riscos para emissdo de parecer.

Nenhum patrocinio ou doac¢do podera ocorrer sem que o Comité de Etica e Riscos tenha emitido seu parecer,
que podera ser “Favoravel” ou “Desfavoravel”. Em caso de status desfavoravel, o patrocinio ou doacgao
estara vedado. Em caso favoravel, o Comité de Etica e Riscos poderd, ainda, emitir ressalvas para a efetivacio
do patrocinio ou doagao.

Compete ao Comité de Etica e Riscos divulgar esta Politica, bem como orientar sobre os critérios, diretrizes
e duvidas relativas a esta Politica de Patrocinios e Doagdes.

Sendo concedido o patrocinio, o gestor responsavel devera acompanhar as atividades do patrocinado ou
patrocinador, exigindo a evidéncia de comprovagao da execugao do objetivo do instrumento contratual e,
guando aplicdvel, a prestacdo de contas pelo patrocinado referente ao investimento feito pelo Grupo KWP.

O descumprimento das diretrizes desta Politica enseja a aplicagao de medidas de responsabilizagao daqueles
gue a descumprirem, conforme a respectiva gravidade do descumprimento.

7. HISTORICO DE REVISAO
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8. ANEXOS

N3o se aplica.




